Municipio de Criciuma -
Secretaria de Administragao

DECRETO SA/n° 711/15, de 15 de abril de 2015

Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ nos termos da Lei Municipal n° 6.541 de 16 de dezembro de 2014, ¢

Considerando a ata da reunidio n® 417, ocorrida em 2 de fevereiro de 2015,

DECRETA:

Art.1°- Fica aprovado, nos termos do anexo uUnico deste decreto, o
Regimento Interno do Conselho de Municipal de Saude - CMS.

Art.2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.3°- Revogam-se as
SG/n° 090/09: de 28 de janeiro de

osi¢des em contrario, em especial o Decreto

Paco Municipal Marcos Rovarjs, 15 de abril de 2015

.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA

CAPITULOI

Disposi¢des Iniciais

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Criciima, instituido pela Lei 7378 de 25 de maio de 1.989

e modificado pela lei 6.541 de 16 de Dezembro de 2014, € integrante da estrutura béasica da Secretaria
Municipal de Saude de Criciima, em caréter permanente, deliberativo e fiscal, tem 2 finalidade de atuar
icipal de Satde, inclusive nos

na formulagdio das estratégias € no controle da execugo da Politica Mun (
aspectos econdmicos € financeiros de acordo com as diretrizes € normas do Sistema Unico de Saude -
SUS - Lei n° 8.142/90, articulando-se com 08 demais colegiados a nivel Estadual e Federal.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saade Cricitima - CMS - tem por finalidade atuar na formulagdo e

controle da execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
nas estratégias e na promogao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito dos

setores publicos e privados.
CAPITULO II

Das atribuicdes e Competéncias

Art. 3° - Sem prejuizo das fungbes constitucionais dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da
Legislagdo vigente, sdo atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude de Criciima:

I - Fortalecer a participagfo € 0 Controle Social no SUS, mobilizar € articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

II - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamentos;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagio das diretrizes aprovadas pelas
Conferencias de Saude;

IV - Atuar na formulagio e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saide, incluindo os seus
aspectos econdomicos e financeiros, € propor estratégias para sua aplicagdo aos setores publicos €

privados;

V - Definir diretrizes para a elaboragio dos planos de satde e deliberar sobre o seu conteudo, conforme
as diversas situagdes epidemioldgicas € a capacidade organizacional dos Servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou néo do relatdrio de gestdo;

VII - est_abelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com
os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justi¢a, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga e adolescente € Outros;

VIII - _dt.:liberar sobre os programas de saude € propoi a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na
area da Saude; o



IX - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude do SUS;

X - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, apos prévio parecer financeiro e
orgamentario da Secretaria Municipal de Satde conforme as diretrizes dos Planos de Satde Nacional,

Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XI — acompanhar, controlar e deliberar sobre a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato
ou convénio na drea de saude;

XII - aprovar ou rejeitar a proposta orgamentéria anual da salde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, observadas o principio do processo de planejamento e

or¢amento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XIII - propor critérios para programagdo e execugio financeira e orgamentéria dos Fundos de Salde e
acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XIV - fiscalizar, controlar gastos e acompanhar sobre critérios de movimentagdo de recursos da Saude,
incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal ¢

da Unido, com base no que a lei disciplina;

XV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saide e encaminhar
dentncias aos respectivos érgios de controle interno e externo, conforme legislagdo vigente;

XVII - examinar propostas e denincias de indicios de irregularidades, responder no seu dmbito a
consultas sobre assuntos pertinentes s a¢des e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instincias;

XVIII - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de Salde, propor sua
convocagdo ordindria ou extraordindria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde correspondente, convocar a sociedade para a
participagdo nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XIX - estimular articulacdo e intercAmbio entre os Conselhos de Saude, entidades, movimentos
populares, instituigdes publicas e privadas para a promogéo da Saude;

XX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea de saide pertinente
ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXI - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica, observados os
padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXII - estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude, divulgar as fungdes e
competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicacdo, mclumdo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos; / )
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aborar, apoiar € promover a educagdo permanente para 0 controle social, de acordo
ntrole Social do SUS;

XXIII - deliberar, el
jo Permanente para 0 Co

com as Diretrizes € @ Politica Nacional de Educag

¢ o relacionamento sistematico com 08 poderes constituidos, Ministério

XXIV - incrementar € aperfeigoa
bem como setores relevantes niio representados

Publico, Judiciario € Legislativo, meios de comunicagao,
nos conselhos;

XXV- acompanhar a aplicagdio das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo CNS;

XXVI - deliberar, encaminhar € avaliar a Politica de Gestio do Trabalho € Educagdo para a Saude no

SUS;
XXVII - acompanhar a implementago das propostas constantes do relatério das plendrias dos Conselhos

de Saude;

XXVIII - atualizar periodicamente  as informagdes sobre © Conselho de Satde no Sistema de
acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

XXIX - regulamentar a elei¢do dos Conselhos Locais de Satde, bem como desenvolver em conjunto com

os mesmos 0 Regimento de Funcionamento.
CAPITULO III

Organizagio do Colegiado

Art. 4° - O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizacdo:
I - Plenério;

11 - Mesa Diretora,

III - Comissdes e Grupos de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

Art. 5° - O Plendrio do Conselho Municipal de Saide ¢ forum de deliberagdo plena e conclusiva,
conﬁgura.do por Reunides Ordinarias e Extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamentos
estabelecidos neste regimento.

Art. 6° - A corpposit;éio do Plendrio ser4 definida por resolugio complementar expedido pelo Pleno do
Cons..elho Municipal de Saude, publicada na pagina eletronica oficial do municipio ou jornal de
publicagdo local., conforme deliberagio do Pleno, com antecedéncia minima de 90 dias do término do
mandato das entidades, garantida a paridade dos usudrios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

o 4 ~ . . . .
Art. 7° - A representagdo dos 6rgdos e entidades inclui um titular e dois suplentes.

Art. 8° - As entidades 'dos segmentos sociais efou 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Saude
terdo mandato de 2 (dois) anos, ficando, a critério destes, a substituicdo ou manutengdo dos conselheiros
que os representam, encaminhando oficio solicitando a substituigo com copia de ata de diret(yi’a

aprovando tal substitui¢o.
/ '
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Art. 9° - A auséncia da entidade, através de seu titular ou suplentes, em até trés (3) sessOes ordindrias
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, no periodo de 01(um) ano civil, sem justificativa aceita pelo
Conselho Municipal de Saude, ensejara na declaragiio de vacéncia da representagdo da entidade, no seu

respectivo segmento.

§ 1° - O livro de presenga ficara aberto nas reunides para assinaturas dos conselheiros com direito a voto,
até as dezenove horas e quarenta e cinco minutos.

§ 2° - A justificativa de auséncia do titular e dos dois suplentes devera ser apresentada na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Satde até 48 horas ap6s a reunido, para posterior apreciagio na
reunido seguinte e possivel aprovagdo do Plenério do Conselho Municipal de Saude.

§ 3° - Em caso de vacancia e/ou substitui¢o durante o mandato, a entidade sera substituida por outra, do
mesmo segmento, com maior nimero de votos obtidos, dentre as cadastradas na elei¢do de seu segmento
ou escolha pelos representantes dos seguimentos eleitos no caso de elei¢do por aclamagéo.

§ 4° - Em caso de empate entre as entidade do segmento serd indicada a mais antiga.

§ 5° - Ndo havendo entidade representativa do segmento, serd convocada assembleia especifica para
escolha de novo representante do segmento.

§ 6° - O Conselheiro substituto s6 serd efetivado apds a publicagdo do Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 7° - O Conselheiro quando eleito para Mesa Diretora, de acordo com o artigo 29, a entidade ou
instituicdo que solicitar a substituigdo de seu representante no conselho, 0 mesmo perderd o cargo, € 0
Pleno do Conselho Municipal de Saide devera eleger outro conselheiro para completar o mandato do
substituido.

Art. 10° - No prazo maximo de 90 (noventa) e minimo de 60 (sessenta) dias do termino do mandato das
entidades no Conselho Municipal de Saude de Cricitima sera aberto pelo Presidente, o processo eleitoral e
edital de convocagdo das entidades em forum préprio de seu segmento por meio de publicagdo de
Resolugdo na pagina eletrdnica oficial do municipio ou jornal de circulagdo local, a fim de garantir a
publicidade, dispondo sobre 0 processo cleitoral e edital de convocagio das entidades, para que mantenha
ou renove seu representante junto ao Conselho.

I - A indicagio ou renovagdo deverd ocorrer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do termino
do mandato.

§ 1° - O plenério do Conselho Municipal de Saude, na reunido ordindria ou extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, antes da publicacdo da resolugdo ¢ edital que abrem o processo eleitoral, elegerd
paritariamente por maioria simples, 08 (oito) membros do CMS, para compor a Comissao Eleitoral, sendo
que o mais votado ocuparé o cargo de Presidente, seguido do Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretdrio

e suplentes.

§ 2° - Poderdo ser indicados para membros da Comissdo Eleitoral, os titulares e suplentes do CMS mesmo
que tenham a intengdo de se recandidatar.

n

§ 3° - Ap0s a eleigéo pelo plenério, da Comissio Eleitoral serd publicada resolugdo na pagina eletronica
oficial do municipio ou jornal de circulagdo local para divulgagdo da mesma. / /)
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§ 4° - A Comissdo Eleitoral sera responsavel por responder por todos os problemas/irregularidades que
por ventura existirem no decorrer da vigéncia da nova composigdo do Conselho Municipal de Saude de
Criciiima ou, mesmo apds o término do processo eleitoral.

Art. 11 - Os foruns dos segmentos deverdo ser convocados pela Comissdo Eleitoral e coordenados por
dois (2) Conselheiros indicados pela mesma.

I - A participag@o nos foruns eleitorais dos segmentos sera restrita as entidades inscritas no Conselho
Municipal de Satde e os seus representantes deverdo apresentar a ata de indicagdo da Diretéria para
exercer o direito de votar e serem votados.

II - Os servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de confianga ficam impedidos
de participar como conselheiros, salvo quando representarem o Governo.

III - A eleigdo devera ser consubstanciada em ata que sera assinada pelos eleitos e pelo representante do
Conselho Municipal de Satde que foi indicado para coordenar.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Satde reunir-se-a4, ordinariamente, em local previamente
determinado, 2 (duas) vezes ao més, com calendério pré-definido na primeira reunifo do ano e, podendo
ser convocada extraordinariamente reunides com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, por
convocago de seu presidente ou em decorréncia de requerimento de 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) dos seus membros.

I - As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um (50%+ 1) dos seus membros,
com tempo de tolerdncia de 15 minutos para iniciar a reunido e com duragdo de 2 (duas) horas podendo

ser prolongada conforme deliberagédo em plendrio.

II - As reunides do Conselho Municipal de Satde sdo abertas ao publico, sendo que apenas o Conselheiro
Titular tem direito a voz e voto, permanecendo os demais como ouvinte.

III - O membro suplente do Conselho somente tera direito a voz e voto na auséncia do titular no pleno.

IV - Um tergo (1/3) do tempo de cada ponto de pauta, (exceto atas anteriores), serd destinado a qualquer
pessoa da comunidade que se apresenta com 10 (dez) minutos de antecedéncia na secretaria executiva do

Conselho Municipal de Satde de Criciuma.

V - O Presidente do Conselho Municipal de Satde tera direito a voto nominal e de desempate, bem como
a prerrogativa de deliberar juntamente com a Mesa Diretora em casos de extrema urgéncia ad referendum
do Plenério, submetendo o seu ato a ratificagfo deste na primeira reunido.

VI - Na auséncia simultdnea do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude na
reunido, a mesma seré presidida por um Conselheiro indicado pelo plendrio.

VII - o Conselheiro indicado para presidir os trabalhos terd o direito a voto nominal. Havendo empate na
votagdio a mesma serd suspensa e o assunto seré levado a pauta da proxima reunido.

VIII - No caso de impedimento ou falta, o titular do Conselho serd substituido pclos suplentes
automaticamente, e a substituigio deverd ser comunicada & Mesa no decorrer da reunido, p9d7ndo
exercer 08 mesmos direitos e deveres do titular. SN



IX - A qualquer momento podera ser solicitada verificagdo de quérum, € no o havendo sera su.sp.ensa a
reunido temporariamente por 15°(quinze) minutos at¢ a recuperagio da presenga minima exigida no
inciso I deste artigo. N@o recuperando a presenga minima ser suspensa a reunido.

Art. 13 - Serdio concedidos 03 (trés) minutos para as intervengdes, podendo ser prorrogado por igual

tempo.

Art. 14 - Durante as reunides, 0 Conselheiro podera falar para:
I - discutir matéria em debate;
I1 - apartear;

111 - declara voto;
IV - levantar questdo de ordem;

V - encaminhamento de votagdo.

Art. 15 - Os Conselheiros cumprirdo as seguintes determinagdes quanto ao uso da palavra:

I - a nenhum Conselheiro serd permitido falar sem pedir a palavra € sem que O Presidente a conceda;
II - ao falar no Plendrio, 0 Conselheiro devera fazer uso do microfone;

III - o Conselheiro que estiver fazendo uso da palavra ndo podera ser interrompido, a ndo ser por apartes
quando concedido;

IV - dirigindo-se a qualquer de seus pares, 0 orador dar-lhe-a o tratamento de “Conselheiro”;

V - nenhum Conselheiro poderd referir-se a seus pares de modo geral ou a qualquer representante do
Poder Pablico, de forma descortés e injuriosa.

§ 1° - Se o Conselheiro pretender falar sem que Ihe tenha sido dada & palavra além do tempo que lhe for
concedido, o Presidente adverti-lo-4, convidando-o a encerrar a sua fala.

§ 2° - Apesar da adverténcia e do convite, o Conselheiro insistir em falar, o Presidente daré seu discurso

por encerrado. O ndo acatamento da adverténcia do Presidente configurard em perturbagdo da ordem e/ou
do andamento regimental da reunido, o Presidente convida-lo-a a retira-se do recinto.

Art. 16 - A pauta da reunido ordinaria sera elaborada ao término das reunides ordinarias, definindo-se 0
tempo de cada ponto de pauta e constard de:

I - discussdo e aprovagdo dos destaques da ata anterior;
II- Leitura de Correspondéncias;

III - informes da mesa ¢ dos conselheiros;

IV - ordem do dia, contar4 com no maximo trés pontos de pauta;



V - deliberagdes;
VI - encerramento.
§ 1° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos breves.

§ 2° - Para apresentagio do seu informe cada conselheiro inscrito dispord de 3 (trés) minutos
improrrogaveis. Em caso de polemica ou necessidade de deliberago, o assunto devera passar a constar
da ordem do dia da reuniio ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

§ 3° - A Mesa Diretora podera acrescentar na pauta de reunido assuntos de extrema urgéncia que sera
votado em plendrio para sua manutengdo ou exclusdo do ponto de pauta.

§ 4° - Os presidentes de Conselhos Locais de Satide poderéo solicitar, por escrito, pauta com 5 (cinco)
dias de antecedéncia das reunides ordinarias havendo necessidade de votagdo para manutengdo ou
exclusdo do assunto pautado.

Art. 17 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde, observado o quérum estabelecido, serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

I - Resolugdes homologadas pelo presidente do Conselho de Satide e Homologagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sempre que se reportarem a responsabilidade legal do Conselho respeitando o que
dispde o §2° deste artigo;

Il - Recomendagdes sobre temas ou assuntos especificos, que ndo s3o habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessério, dirigida a ator ou atores institucionais de quem
se espera ou se pede determinada conduta ou providencia;

I11 - Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao.

§ 1° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo € numeradas correlativamente.

§ 2° - As resolugdes do Conselho Municipal de Saude serdo assinadas pelo Presidente, Secretdrio da
Mesa Diretora do Conselho e no caso de necessidade de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo
quando versarem sobre temas que envolvam responsabilidade especifica e obrigatéria do Gestor
Municipal como, os casos de deliberagdes que envolvam recursos financeiros ndo contemplados no
orcamento do Conselho Municipal de Saide bem como, nos casos expressos na Lei 6.541 de 16 de
Dezembro de 2014 e seu Regimento Interno serdo publicadas na péagina eletronica oficial do municipio
ou jornal de circulagdo local, no prazo maximo de trinta dias quando da necessidade da homologagéo
pelo Gestor Municipal e imediatamente se for assunto especifico do Conselho, ap6s sua aprovagdo pelo

plenério.

§ 3° - Na hipétese de ndo homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo, a matéria devera retornar ao

Conselho Municipal de Satde, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se¢ de sua
conveniéncia. O resultado da deliberagdo do plenario serd novamente encaminhado ao Chefe do Poder

Executivo para homologagdo e publicagdo, no prazo miaximo de trinta dias, a contar da aprovagéo da
Vi
Plenaria. il



§ 4° - A ndo homologagdo, nem manifestagéo pelo Chefe do Pode Executivo até (30) trinta dias apds o
recebimento da decisdio, demandara solicitagdo de audiéncia especial do prefeito para a Comissdo de
Conselheiros especialmente designados pelo Plendrio.

§ 5° - Analisada e/ou revistas as Resolugdes, seu final serd novamente encaminhado para homologagio e
publicagdo devendo ser observado o prazo previsto no paragrafo 2°.

§ 6° - Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Saide, com aprovagdo de 2/3 de seus
membros, poderd representar ao Ministério Publico Federal, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadzo.

Art. 18 - As reunides do Conselho Municipal de Satde, observada a legislagdo vi gente, terdo as seguintes
rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

§ Unico - As matérias pautadas serio apresentadas, por escrito, destacando-se os pontos essenciais,
seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a deliberagdo.

Art. 19 - Apresentado o tema, qualquer conselheiro, podera pedir vista para melhor avalia¢do do ponto
de pauta, respeitando o art. 26, §3°, devendo o assunto retornar impreterivelmente, na reunido ordindria
seguinte para apreciagdo e votacdo, mesmo que este direito seja exercido por mais de 1 (um) Conselheiro.
O Conselheiro que pediu vista ser4 relator, no caso de mais um conselheiro pedir vistas, havera tantos
relatores quanto os pedidos de vista.

I - o conselheiro, que pedir vista, podera pedir prorrogagdo para a segunda reunifio subsequente, mediante
aprovagdo do pleno;

I - ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussdo ficars suspensa automaticamente;

III - a matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, sera devolvida & Secretaria
Executiva até 05 (cinco) dias antes da reunido subsequente, para ser disponibilizada ao pleno do
conselho, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

Art. 20 - Considera-se questio de ordem toda divida sobre a interpretagdo, aplicagdo ou inobservancia
do Regimento Interno do CMS ou outro dispositivo legal.

I - as questdes de ordem serdio formuladas com clareza, brevidade e com indicagdo precisa das
disposigdes que se pretende elucidar ou cuja inobservincia é patente;

II - podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito a matéria que esteja sendo
discutida;

III - cabera ao presidente da Sessdo plendria resolver as questdes de ordem;
IV - o tempo de apresentagdo de questiio de ordem sera de no maximo (3) trés minutos.

Art. 21 - A questdo de encaminhamento é a manifestagdo do Conselheiro quanto ao processo de
condugdo do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da Reunigo,

I - a questdo de encaminhamento devera ser formulada ao Presidente da sessdo plenéria em termos claros
e precisos, com tempo de exposi¢do de, no maximo de (3) trés minutos; .



IT - ndo serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votagdo de matéria, ou antes,
da apresentagdo de um encaminhamento pelo presidente da Sessdo Plenaria.

Art. 22 - Questdo de esclarecimento € o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para
esclarecimento de duvidas, dirigida ao Presidente da Sessdo Plenéria, antes do processo de votago,
sendo concedido tempo maximo de (3) trés minutos para manifestagio.

Art. 23 - Considera-se aparte a interrupgdo de um Conselheiro para indagagdo ou esclarecimento relativo
a matéria em discussdo, ndo podendo o Conselheiro ultrapassar (1) um minuto.

I - 0 Conselheiro s6 podera apartear se houver permissdo do orador;

II - o aparte estd incluido no tempo estabelecido do orador;

Art. 24 - Nio sera permitido aparte nas seguintes situagdes:

I - quando o orador declarar, previamente, que ndo o conceders;

II - em regime de votagéo;

III - quando se tratar de questdo de ordem;

IV - quando o tempo restante for inferior a (1) um minuto;

V - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengio.

Art. 25 - Encerrada a discussdo, serd iniciada imediatamente o processo de votagdo.

I - o processo de votagdo poderd ser simbélico por meio do levantamento de brago ou nominal quando
por requerimento.

II - na votagdo simbolica, o Presidente da Sessdo Plendria solicitard aos Conselheiros que se manifestem
favoraveis, contrérios ou abstenham-se, levantando o brago, e o resultado sera proclamado por contagem

de votos.

IIT - havendo divida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificagdo da votagdo, a
recontagem de votos serd realizada imediatamente.

IV - o Conselheiro que se abstiver e manifestar o desejo de fazer declaragdo de voto poderdo, apds a
votagdo, fazé-lo pelo prazo maximo de (1) um minuto, ou entrega-la por escrito, durante a sessdo, a
Secretaria Executiva para registro em ata e arquivamento da integra do pronunciamento para eventual
consulta futura.

V - na votagdo nominal, os Conselheiros responderdo “sim”, “ndo” ou “abstengdo” a chamada feita pelo
presidente da Sessdo Plendria, que anotard as respostas e proclamara o resultado final.

VI - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis, salvo nos casos em
que o namero de absteng¢des for maior que o somatdrio dos votos favordveis e contrarios ou nos casos
especiais previstos neste Regimento, observado sempre o quérum minimo da Sessdo Plenaria. 2N
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VII - Terminada a votagdo, o Presidente proclamara seu resultado, especificando os votos favordveis e os
contrarios e as abstengdes.

VIII - cada Conselheiro, na condigfo de titular, tera direito a um voto, ndo sendo aceitos votos por
procuragio.

IX - quando for verificada falta de quorum para deliberar, sera suspensa a sessdo até recomposi¢do do
quoérum necessério.

X - persistindo a falta de quérum por (30) trinta minutos, o Presidente da Sessdo Plenaria faré o seguinte
encaminhamento.

XI - se a votagdo exigir quérum especial e tiver apenas maioria simples, a matéria sera remetida para a
reunido subsequente, devendo ser prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento a Sessdo Plendria,
para discussdo dos outros itens da pauta, se houver.

XII - se a matéria exigir deliberagio por maioria simples e néo tiver quérum, a Sessdio serd encerrada,
devendo a matéria ndo votada ser apreciada prioritariamente, na reunido subsequente.

XIII - tera direito a declaragfio de voto o Conselheiro que se abstiver da votagdo.
a) a declaragédo de voto sera feita apds a proclamacio do resultado.

b) durante a declaragéo de voto, néio serio permitidos apartes.

Art. 26 - As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

I - relag@o dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

III - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responséavel (eis) pela
apresentagfio e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por conselheiro (s);

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagio da ata da reunifio anterior aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstengdes,
incluindo votagdo nominal solicitada.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estard disponivel na Secretaria
Executiva em gravagfo e/ou em copias de documentos.

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa da Pauta da reunido, copias dos projetos, assuntos
a serem discutidos e da ata anterior de modo que cada Conselheiro possa receber 5 (cinco) dias antes da

reunifio ordindria e extraordinaria 3 (trés) dias, em que serdo apreciados.

§ 3° - Quanto aos projetos os mesmos deverdo ser apresentados por escrito e por pessoa habilitada para
responder aos pedidos de esclarecimentos e questionamentos dos membros do Conselho Municipal de
Saude. Y
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§ 4°- A Comissdo Permanente de Projetos, ap6s receber copias dos projetos terd prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para analisa-los e remeté-los para anélise e posterior aprovagdo do Plendrio do Conselho Municipal
de Salde, caso caracterize-os como matéria de urgéncia a Comissdo informaré ao Presidente do Conselho
Municipal de Satde para que seja realizada uma reunifio extraordinaria.

§ 5° - As emendas e corregdes a ata serdo realizadas no inicio da reunido onde apenas serdo apreciados os
destaques.

§ 6° - Aprovada a ata pelo plenario a mesma serd assinada pelos representantes das entidades presentes na
reunido de aprovago.

Art. 27 - O Plendrio do Conselho Municipal de Saide pode fazer-se representar perante instincias e
féruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plendrio com

delegacdo especificas.
CAPITULO IV

Mesa Diretora

Art. 28 - O Conselho Municipal de Saide de Criciima serd coordenado por uma Mesa Diretora, eleita
entre seus membros titulares, composta de: Presidente, Vice Presidente, Secretério e Tesoureiro.

Art. 29 - A Mesa Diretora ser4 composta por Conselheiros titulares efetivos, em condi¢bes de votarem,
em plenéria especifica, com mandato de 2 (dois) anos, respeitada a paridade exigida na lei Municipal do
Conselho Municipal, n® 6.541 de 16 de Dezembro de 2014 ou na duvida/contradi¢do, segue-se a

determinagdo da lei 8.142/90.
§ Unico - A eleigdio da Mesa Diretora ser4 realizada sob os seguintes critérios:
I - A eleigdo ocorre na primeira reunido ordinaria ap6s a posse do Conselho Municipal de Satde:

IT - O plenario do Conselho Municipal de Satde definira uma mesa escrutinadora que se encarregaré de
todo o processo eleitoral e indicard dentre os participantes da mesa escrutinadora quem vai presidir a
sessdo de eleigdo da mesa diretora, bem como os encaminhamentos:

III - Todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os Conselheiros interessados em concorrer a um
dos cargos da Mesa Diretora deverdo inscrever-se para um dos cargos na Secretaria Executiva, com
antecedéncia de 02 (dois) dias (teis ao inicio da reunifio;

IV - O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Criciima - CMS deve ter garantido o controle
social das agdes e das politicas publicas de saude, ficando o cargo de presidente revezado entre os

representantes dos Usudrios, Profissionais de Saude e Prestadores, alternando a cada biénio, ficando da
seguinte forma: Usuario, Profissional, Usuario, Prestador e assim sucessivamente.

V - No processo da eleigéo cada candidato terd um tempo de 3 (trés) minutos para sua apresentagio;

VI - A fiscalizagdo da eleigdo € exercida por todos os membros do Conselho;




VII - Os eleitores sdo todos os membros do Conselho no exercicio da titularidade do Conselho Municipal
de Satde de Criciiuma presente a reunido;

VIII - O voto serd secreto ou por aclamagdo no caso de consenso entre os seguimentos;

Art. 30 - A eleigdo serd realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:

I - Para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos vélidos.

IT - No caso de empate sera considerado eleito o candidato mais idoso;

IIT — Havendo consenso nos seguimentos, estar4 eleito o indicado de forma unanime;

Art. 31 - E competéncia da Mesa Diretora:

I - Coordenar a preparagdo das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saide;

II - Orientar na criagdo de mecanismo para acolher, denuncia reivindica¢des e sugestdes de entidades e
instituigdes ou de qualquer pessoa interessada;

II1 - Encaminhar via Secretaria Executiva, as questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho, quanto a
denuncias, reivindicagdes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a tomada de providencias
cabivel, comunicando posteriormente a Plenéria do Conselho;

IV - Encaminhar, para anélise das comissdes, assuntos pertinentes, visando melhor subsidiar a apreciag@o
e deliberagdo em plenario;

V - Analisar o relatério de frequéncia dos conselheiros nas reunides do CMS para deliberagdo do plenario
e demais providéncias regimentais.

Art. 32 - Séo atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Satde, sem prejuizo de outras fungdes
que lhe forem conferidas:

I - Representar o Conselho Municipal de Satide de Criciima, junto aos ¢rgdos publicos, Municipais,
Estaduais e Federais, sociedade civil e juridica em geral;

II - Presidir as reunides Plendrias do Conselho Municipal de Saude;

III - Orientar na criagdo de mecanismos, para pdr em pratica as deliberagdes emanadas das reunides
Plenérias do Conselho;

IV - Convocar as reunides ordindrias ou extraordinarias do Conselho;

Art. 33 - S#o atribui¢des do Vice - Presidente do Conselho Municipal de Saude:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos legais, e outras fun¢des que lhe forem
delegadas.

Art. 34 - Sio atribuigdes do Secretario do Conselho Municipal de Saude.




I - Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho, em todos os assuntos conforme
solicitagdo;

II - Dar encaminhamento as deliberagdes da Plendria do Conselho;

III - Acompanhar e avaliar o andamento das Comissdes Permanentes ou Transitorias, formadas pelo
Conselho;

IV - Supervisionar o bom funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho;
V - Supervisionar a elaboragdo das atas das reunides, organizagdo e guarda dos documentos do Conselho;

VI - Elaborar a pauta das reunides de acordo com as propostas do Pleno;
VII - Na auséncia do Secretdrio na reunido, o mesmo sera indicado pelo pleno;
Art. 35 - E atribuigdo do Tesoureiro do Conselho Municipal de Saude:

§ Unico - Fiscalizar e controlar toda e qualquer movimentagdo de dotagdo financeira ao conselho
municipal de saide.

Art. 36 - Fica assegurado aos Conselheiros eleito para a Mesa Diretora o direito de licenciar-se do cargo
por um periodo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual periodo.

I - O requerimento para licenciamento do cargo devera ser dirigido ao Presidente do Conselho, por
escrito, que submetera & apreciagfio da Plenaria do Conselho Municipal de Satde. Em se tratando da

licenga do Presidente o oficio dever4 ser encaminhado ao Secretario da Mesa.

IT - Caso a substituicdo se prolongar por mais de 60 (sessenta) dias, de qualquer membro da Mesa
Diretora, deverd ser eleito outro Conselheiro dentro de seu segmento para ocupar o cargo até o término
do mandato, em Plenaria especifica do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO V
Art. 37 - As Comissdes Intersetoriais Permanentes constituidas por for¢a da lei 8.080/90, ou criadas e
estabelecidas pelo Plenério do Conselho Municipal de Saude bem como, por legislagdes, portarias ou
outras que tenham relagdo com as politicas piiblicas de satide, tem por finalidade articular politicas e

programas cujas execugdes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas no dmbito do Sistema
Unico de Saude, com atribuig¢des de natureza consultiva e de assessoramento, em especial:

I - Alimentagdo e Nutrigédo;

II - Saneamento e Meio Ambiente;

III - Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
IV - Recursos Humanos;

V - Ciéncia e Tecnologia;




VI - Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador - CIST;

VII - Assessoria e acompanhamento dos Conselhos Locais de Satde - CLS;

VIII - Projetos;

IX - Ouvidoria;

X - Comissdo de Orgamento e finangas, em cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90.

Art. 38 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes Intersetoriais, Setoriais e Grupo de
Trabalho em carater permanente ou transitorio. As comissdes terdo carater essencialmente complementar
a atuagdo do Conselho Municipal de Saude, articulando e integrando os 6rgaos, instituigdes e entidades
que geram o0s programas, suas execugdes, € os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e
processando-os, visando a producdo e subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho
Municipal de Saide.

Art. 39 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este regimento serdio constituidas por
entidades indicadas paritariamente pelo pleno do Conselho Municipal de Satde.

§ 1°- O Conselho Municipal de Saide poderd, no interesse da Satde, criar outras Comissdes
Permanentes, que ndo tenham cardater Intersetorial, desde que aprovados por 2/3 dos seus membros.

§ 2° - Em fungéo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tém como clientela o Plenério
do Conselho Municipal de Saide que lhes encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que
poderé delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

§ 3° - O parecer das Comissdes orientara o Plendrio sobre a conveniéncia da aprovagdo ou rejei¢do total
ou parcial da matéria. Também devera emitir parecer sintetizado, legalmente formulado e conclusivo.

§ 4° - O parecer das Comissdes e de Grupos de Trabalho devera ser redigido em duas vias, assinado por
todos os integrantes da Comissdo presente a reunido anteriormente a votacdo do mesmo, ficando
expressamente proibido a sua divulgagdo em data anterior 4 avaliagdo do Plendrio, sob pena de
invalidagfo e reformulagfo para a préxima reunido.

§ 5° - Cada Comissdo criard seu Regimento Interno para estabelecimentos de critérios ¢ limitagdes nas
atuagdes desta, devendo este ser aprovado pelo Plenario do conselho.

Art. 40 - Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde, tém a
finalidade de fornecer subsidios de ordem técnicas, administrativa, econdmico-financeiro, e juridica com
prazo determinado de funcionamento, devendo ser composta por no maximo 8 membros, que nio
necessitam obrigatoriamente ser Conselheiros.

Art. 41 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um coordenador designado pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saide, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto, sendo
que, no caso das Comissdes Permanentes, obrigadas em lei, a coordenagdo serd exercida por um
Conselheiro indicado pelo plenario e um coordenador-adjunto escolhido pela prépria Comisséo.

§ 1° - Todo Entidade dever participar ativamente de uma Comiss@o permanente. ]



§ 2° - Seré substituida a Entidade da Comissio ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas ap6s a reunido e aceita pelo plendrio do conselho, a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas. A secretaria Executiva comunicard ao Conselho Municipal de Saude para
providenciar a sua substituigo.

§ 3° - Em caso de ndo haver predisposi¢io de conselheiros para determinada Comissdo, a Mesa Diretora
obrigar-se-a a indic4-los.

Art. 42 - A constituigiio e funcionamento de cada Comissio e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em
Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produto,

prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

§ 1° - Poderdo fazer parte dos trabalhos das Comissdes Especiais, como membros credenciados e sem
direito a voto, técnicos de reconhecida competéncia ou representantes de entidades interessadas.

§ 2° - Os locais de reunifio das Comissdes e Grupos de Trabalho serdio escolhidos segundo critérios de
economicidade e praticidade.

Art. 43 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupo de trabalho incumbe:

I - Coordenar os Trabalhos;

IT - Convocar as reunides da Comissdo com antecedénciz de 5 (cinco) dias;

III - Designar secretario “ad hoc™ para cada reunifio;

IV - Promover as condi¢des necessdrias para que a Comissio ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgéos ¢ entidades geradores de estudos, propostas, normas e

tecnologias, solicitando acessdrias que se fizerem necessérias;

V - Apresentar relatério conclusivo a Secretaria Executiva, sobre matéria submetida a estudo, dentro do
prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessérios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunides assinadas pelos participantes, para
encaminhamento ao Plenério do Conselho Municipal de Saude.

Art. 44 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

I - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as ao Plendrio do Conselho Municipal de saude;

IT - Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;
III - Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagdo da matéria;
IV - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupo de Trabalho.

CAPITULO VI

Art. 45 - Aos Conselheiros incumbe: Y,



I - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢des do Conselho Municipal de Satde;

II - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas e neles proferir
seu voto, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

III - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagdo;
IV - Apresentar Mogdes, ou Proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;
V - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satide no ambito do Sistema Unico de
Saude e do Municipio, dando ciéncia ao Plenario;

VII - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre dentncias remetidas ao
Conselho, apresentando relatorios da misséo;

VIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do
Conselho;

IX - Pedir vista de processos e requerer adiamento de votagio;
X - declarar-se impedido quando o assunto discutido de alguma forma for de seu interesse particular;

XI - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagdo dos interesses especificos do
seu segmento social ou governamental e de formulago e deliberagéo coletiva no érgéo colegiado, através
de posicionamento a favor dos interesses da populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO VII

Organiza¢io Administrativa

Art. 46 - O Conselho Municipal de Satde contara com uma Secretaria Executiva diretamente
subordinada ao Pleno do Conselho Municipal de Saude.

§ Unico - A Secretaria Executiva tem por finalidade a promogdo do necessdrio apoio técnico
administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o
cumprimento das competéncias legais e expressas nos Capitulo I e II do Regimento.

Art. 47 - Sdo atribuigdes da Secretaria Executiva:

I - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio do Conselho, incluindo convites a apresentadores
de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessa de material aos conselheiros e outras

providencias;

Il - Acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da Mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando & checagem da redag@o final da ata;

III - Dar encaminhamento as conclusdes do Plendrio, inclusive revendo a cada més a implementagao-de’
Wi . Ve A
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IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissaes e Grupo de trabalho inclusive no cumprimento dos
prazos de apresentagdo de produtos ao Plenério:

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e anélises
estratégicas produzidas nos vérios érgéo e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e judiciério, do
Ministério Publico e da sociedade, processando-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

VI - Encaminhar & Plendria do Conselho proposta de convénios de Cooperagio Técnica visando 2
implementagdo e enriquecimento das atribuigdes da Secretaria Executiva, incluindo a profissionalizagdo
dos trabalhos;

VII - Acompanhar, supervisionar e participar da execu¢do dos convénios do Conselho Municipal de
Saude;

VIII - Propor ao Plendrio do Conselho Municipal de Satde, a formalizago da estrutura organizativa da
Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugdo especifica;

IX - Despachar os processos e expedientes de rotina;
X - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, recomendagdes atualizadas durante os informes
do Conselho Municipal de Satde.

Art. 48 - Sdo atribuigdes do Secretario da Mesa Diretora:
I - Instalar juntamente com o Secretario as Comissdes e Grupos de Trabalho;

II - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das atividades
do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a Orgamento,

Finangas, Servigos ¢ Pessoal;
III - Participar da Mesa assessorando o Presidente e/ou quem esta presidindo;
IV - Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Saude os assuntos pertinentes ao Conselho;

V - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel desempenho das
suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Saiude e promover o apoio

necessario as mesmas;

VI - Manter entendimentos com dirigentes dos demais 6rgéos da Secretaria de Saide, do Poder Publico ¢
da Sociedade Civil Organizada no interesse dos assuntos afins;

VII - Submeter ao Presidente do Conselho Municipal de Satide e ao Plendrio, relatério das atividades do
Conselho Municipal de Satde do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIII - Acompanhar e agilizar as publica¢des das Resolugdes do Plenario;

IX - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude
S

assim como pelo Plenario;




X - delegar competéncias.
Art. 49 - As atividades da Secretaria Executiva serdo acompanhadas pela Mesa Diretora.

Art. 50 - A Mesa Diretora podera propor ao Plenério a substitui¢do da Secretaria Executiva, no caso do
descumprimento do presente regimento ou de inoperdncia em suas fungdes.

Art. 51 - Qualquer alteragfio na organizagio do Conselho Municipal de Satde preservara o que estd
garantido em Lei, e deve ser proposta pelo préprio Conselho e votada em reunido plendria, especifica
com prazo de 30(trinta) dia de antecedéncia e copia da proposta para os Conselheiros para ser alterada em
seu Regimento Interno através de resolugio e homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
Disposicdes Gerais

Art. 52 - O Conselho Municipal de Saude poderé organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designado(s).

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Saude devera disponibilizar ao Conselho Municipal de Saide um
profissional para a Secretaria Executiva, devendo este ser exclusivo do Conselho Municipal de Saude até

que se formalize o convénio de manuten¢do do CMS.

§ 1° - Aos conselheiros € Grupos de Trabalhos designados pelo pleno, quando em representagio do
Conselho Municipal de Satde - CMS, mediante analise e aprovagdo da plendria, sers assegurado o direito
ao recebimento de passagens e didrias equivalentes ao padrdo usual utilizado para os servidores do
Executivo Municipal, bem como ao pagamento da inscrigio em cursos, congressos, seminarios,
encontros, conferéncias, palestras e outros eventos ligados aos objetivos do Conselho.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Satide devera também fornecer todas as condigdes humanas, materiais,
fisicas e financeiras para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude, até que se formalize o

convénio de manuten¢do do CMS.

Art. 54 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
orgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as
reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plendrio.

Art. 55 - Os Conselhos Locais de Saude - CLS deverdo estar registrados no Conselho Municipal de
Saude e devem ter um Unico regimento elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde onde
deve constar; nimero de Diretores, Mandato e Base de representagio.

Art. 56 - O Conselho Municipal de Satde devera ter seu Codigo de Etica.

Art. 57 - A partir do momento em que atingir um terco de Conselheiros Titulares sem o curso de
capacitagdo, deverd a Mesa Diretora providenciar a realizagdo de novo curso, para os conselheiros que
ndo apresentarem comprovante de capacitagio de Conselheiros, desde que aprovada pelo pleno, em

reunido especifica.
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Art. 58 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno, serdo
dirimidas pelo Plendrio do Conselho Municipal de Satde.

Art. 59 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagéo, sé podendo ser
modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos membros Titulares do Conselho Municipal
de Satde.

Art. 60 - Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
P A § 3

Cricitma, 14 de abril de 2015
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