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Ata de numero 04-2026 da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Criciuma/SC - CMS/BIENI0/2025/2027. Ao Décimo Sexto dia do més de Marco do ano de

dois mil e vinte e seis, 16/03/2026 as dezenove horas, com o numero necessarios de

Conselheiros e Conselheiras para cumprimento do quérum regimental deu-se inicio a
Reunido ORDINARIA do DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA/SC -
CMS/BIENIO/2025/2027, realizada de forma hibrida por videoconferéncia, com os
seguintes Conselheiros (as): SANDRA REGINA DE JESUS representante da entidade:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEFESA DOS VITIMADOS PELO
TRABALHO/OBSERVATORIO SOCIAL DE SAUDE DO TRABALHA ,SARITA FELIZARDO
ASSIS PACHECO representante da entidade: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DEFESA
DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATORIO SOCIAL DE SAUDE DO
TRABALHA ,PEDRO CARLOS MENDES representante da entidade: ASSOCIACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA DA REGIAO SUL DE SANTA CATARINA ,DANUBIO ALVES
DA SILVA JUNIOR representante da entidade: ASSOCIACAO DOS DIABETICOS DA
REGIAO CARBONIFERA - ADARC ,HURSULA FERNANDES ZANATTA representante da
entidade: ASSOCIACAO DOS DIABETICOS DA REGIAO CARBONIFERA -
ADARC ,MARCELO AMORIM representante da entidade: BIOLABOR - LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA. ,LARISSA PIZZOLO CARDOSO representante da entidade:
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SANTA CATARINA ,VALDEMIRA SANTINA
DAGOSTIN representante da entidade: FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA -
UNESC ,LOSINETE BEZ FONTANA DA SILVA representante da entidade: IGREJA
MINISTERIO TEMPLO DE LOUVOR ,VILMAR BITENCOURT representante da entidade:
IGREJA MINISTERIO TEMPLO DE LOUVOR ,ALENI SILVA SANTOS representante da
entidade: SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA ,JULIO
CESAR ZAVADIL representante da entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE CRICIUMA ,MARCIONEI FERNANDES
representante da entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE CRICIUMA ,MARIA DAS GRACAS BITHENCOURT representante da
entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
CRICIUMA ,CARINA SANTOS ALVES representante da entidade: SINDICATO DOS
VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIAE SEG, . O presidente

do Conselho Municipal de Saude de Criciuma abriu a reunido com quorum regimental,
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saudando a todos e todas.. Ordem do dia: Aprovacao de ATAS, leitura de

correspondéncias e pontos de pauta. Aprovagao Atas: A ATA da ultima reunido foi
aprovada por todos. Leitura de Correspondéncias: Nao houve correspondéncias.
Informes: Losinete comunicou a ocorréncia de problemas pontuais relacionados ao
presidente do Conselho Local de Saude do bairro Vila Manaus, Mathias. Informou que ha
registros recorrentes de boletins de ocorréncia (BOs) em nome do referido presidente,
envolvendo episodios de agressao verbal, desacato e condutas inadequadas no ambiente
da unidade de saude. Destacou que tais situacbes vém sendo acompanhadas desde
gestdes anteriores, caracterizando reincidéncia. Relatou, ainda, um caso recente
envolvendo uma enfermeira da unidade, a qual se encontra em estado de abalo emocional,
com diagndstico de sindrome do panico, em decorréncia das atitudes de Mathias. Ressaltou
que o comportamento apresentado é inadmissivel e tem tornado o ambiente de trabalho
insustentavel, comprometendo o funcionamento da unidade e o bem-estar dos profissionais.
Losinete informou que encaminhou ao conselho os registros de BO para conhecimento e
analise, destacando a necessidade de deliberagdo conjunta sobre as medidas a serem
adotadas, nao cabendo decisido unilateral. Sugeriu a realizacdo de reunidao com Mathias
para esclarecimento dos fatos, bem como a possibilidade de convocacao de nova eleicao
para o conselho local, caso a situagao permaneca insustentavel. Danubio questionou sobre
o teor dos boletins de ocorréncia e se houve encaminhamento judicial. Foi esclarecido que,
em geral, nao houve representacao formal a justica, permanecendo os registros em ambito
policial, possivelmente na expectativa de mudanga de comportamento. Contudo, ressaltou-
se que as ocorréncias persistem, evidenciando a gravidade da situagdo Andrea informou
que a gestao ja recebeu alguns boletins de ocorréncia e que ha reunido agendada com a
comunidade para tratar do tema. Esclareceu que os relatos indicam perseguicéo e assédio
dentro das unidades de saude, e que a Comissdo de Etica podera adotar providéncias,
observando os tramites regimentais Julio destacou a necessidade de retirada da pauta de
aprovacao do regimento, conforme solicitacdo prévia, para ajustes necessarios.
Posteriormente, esclareceu que, com base nas prerrogativas legais e regimentais, é
possivel a destituicdo do presidente do conselho local, mediante deliberagdo, considerando
os fatos apresentados Sinara Madeira relatou reunido prévia com Mathias, na qual foram
feitas orientacbes quanto a conduta adequada, especialmente no que se refere a

abordagem de servidores dentro da unidade. Informou que foi agendada nova reunido com
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a comunidade e a Secretaria de Saude, e destacou episddios recentes de coacao a

servidores, inclusive fora do horario de trabalho, reforcando a gravidade das denuncias
Durante a discussao, diversos conselheiros manifestaram-se quanto a necessidade de
ouvir ambas as partes envolvidas, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Foi consenso que, apesar da gravidade dos fatos, é necessario oportunizar manifestagéo
a Mathias antes da tomada de decisao final Também foi ressaltado que, independentemente
da oitiva, eventuais condutas de desacato a servidores publicos devem ser registradas
adequadamente nos boletins de ocorréncia, conforme previsto na legislacdo vigente Por
fim, deliberou-se pela realizagdo de reunido formal com Mathias, a geréncia da unidade de
saude e demais envolvidos, para apuragao dos fatos. Apds a escuta das partes, o caso sera
encaminhado & Comissdo de Etica e ao Conselho Local para deliberagdo quanto as
medidas cabiveis, incluindo, se necessario, a destituicdo do cargo de presidente, visando
resguardar a integridade dos profissionais, o funcionamento da unidade e o interesse da
comunidade. Ponto de pauta: Deivid deu continuidade a leitura do Plano de Saude.
Durante a apresentacdo, Julio questionou o item 4.3, referente a taxa relacionada ao
diabetes mellitus. Andrea esclareceu que, embora a taxa ndo seja elevada, o diabetes é
uma doencga que pode desencadear diversas comorbidades, como catarata e insuficiéncia
renal. Destacou que o indicador foi incluido como marcador para a ateng¢ao basica, com o
objetivo de direcionar maior atengao dos servigos e reduzir o numero de internagdes. Na
sequéncia, Julio questionou a meta de ampliagdo da faixa etaria para atendimento,
especificamente a previsdo de ampliacdo para 18 anos, indagando sobre prazos e
possibilidade de expanséo futura. Deivid informou que a programacgéao prevé a ampliagéo
até o primeiro semestre, contemplando jovens até 18 anos e gestantes. Pedro Carlos
elogiou o plano apresentado e ressaltou a limitagdo no numero de endocrinologistas
disponiveis na rede. Dando continuidade, Julio questionou a meta relacionada a contencao
do aumento da prevaléncia de obesidade em criangas de 4 anos, sugerindo a inclusdo de
acdes voltadas também para criangas desnutridas. Deivid explicou que a questao alimentar
esta vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, motivo pelo qual foi incluida em acdes
especificas, como a agao 8, que envolve, por exemplo, o CRAS. Em seguida, Julio abordou
a tematica da saude do trabalhador, destacando que ha exigéncia, por meio de portaria, de
prestacado de contas nao apenas dos recursos do CEREST, mas de todas as agdes, sendo

este tema geralmente discutido junto a CIST. Deivid respondeu que, caso haja
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obrigatoriedade formal prevista em portaria, o proprio conselho pode notificar a Secretaria

de Saude para que a prestagéo de contas seja realizada conforme exigido. Julio esclareceu
que a CIST é a unica comissao do Conselho Municipal de Saude criada por portaria
ministerial, devendo realizar discussé&o prévia antes da aprovagao pelo conselho. Ressaltou,
entretanto, que as contas do CEREST nao sao aprovadas separadamente pelo conselho.
Deivid respondeu que as contas do municipio ja estdo incluidas no montante geral, mas
que, caso exista normativa especifica determinando prestagcao separada, a Secretaria
podera se adequar. Deivid sugeriu a inclusdo de agao para que a equipe técnica avalie e
implemente as portarias ministeriais relacionadas ao CEREST e demais areas, verificando
as obrigagdes existentes. Julio orientou que sejam analisadas todas as portarias pertinentes,
especialmente aquelas relacionadas a CIST, com encaminhamento a assessoria juridica,
nao havendo impedimento para inclusdo dessas ag¢des no planejamento. Ainda durante a
discusséo, Julio apontou que recursos do CEREST teriam sido utilizados de forma irregular.
Diante das contribuigbes, Deivid incluiu na agdo 6 a diretriz de seguir as portarias
ministeriais e resolugcdes do Ministério da Saude referentes ao CEREST e a CIST. Por fim,
devido a falta de quérum, a reunido foi encerrada, ficando a continuidade da analise do

Plano de Saude agendada para a semana seguinte.

Deu-se por encerrada a reunido pelo presidente Julio Cesar Zavadil, devido a falta de

quoérum a continuidade da analise do Plano de Saude foi agendada para a semana seguinte.

SANDRA REGINA DE JESUS representante da entidade: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
DEFESA DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATORIO SOCIAL DE SAUDE DO
TRABALHA

SARITA FELIZARDO ASSIS PACHECO representante da entidade: ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE DEFESA DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATORIO SOCIAL

DE SAUDE DO TRABALHA

PEDRO CARLOS MENDES representante da entidade: ASSOCIACAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA DA REGIAO SUL DE SANTA CATARINA
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DANUBIO ALVES DA SILVA JUNIOR representante da entidade: ASSOCIACAO DOS
DIABETICOS DA REGIAO CARBONIFERA - ADARC

HURSULA FERNANDES ZANATTA representante da entidade: ASSOCIACAO DOS
DIABETICOS DA REGIAO CARBONIFERA - ADARC

MARCELO AMORIM representante da entidade: BIOLABOR - LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA.

LARISSA PIZZOLO CARDOSO representante da entidade: CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DE SANTA CATARINA

VALDEMIRA SANTINA DAGOSTIN representante da entidade: FUNDACAO
EDUCACIONAL DE CRICIUMA - UNESC

LOSINETE BEZ FONTANA DA SILVA representante da entidade: IGREJA MINISTERIO
TEMPLO DE LOUVOR

VILMAR BITENCOURT representante da entidade: IGREJA MINISTERIO TEMPLO DE
LOUVOR

ALENI SILVA SANTOS representante da entidade: SIND DOS TRAB EM ESTAB DE
SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

JULIO CESAR ZAVADIL representante da entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE CRICIUMA

MARCIONEI FERNANDES representante da entidade: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE CRICIUMA

MARIA DAS GRACAS BITHENCOURT representante da entidade: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE CRICIUMA
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CARINA SANTOS ALVES representante da entidade: SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEG
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